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Wil je lid worden van MR?

Het Coenecoop College heeft een Medezeggenschapsraad (MR). De MR is een wettelijk bepaald
orgaan om toezicht te houden op de algehele gang van zaken binnen de schoolorganisatie
Coenecoop College.

In de MR zitten docenten (OP), ondersteunend personeel (OOP), ouders en leerlingen. Zij
vertegenwoordigen het personeel en de leerlingen op school en komen op voor hun belangen, vragen
en ontwikkeling. De onderwerpen in de MR gaan altijd over schoolbrede zaken, nooit over individuele
en persoonlijke zaken. De MR komt minimaal 4x per jaar samen met de schoolleiding (SL), daarnaast
overlegt de MR zonder de SL.

Als MR hebben we:

Informatierecht: SL informeert de MR over toekomstig schoolbeleid.

Adviesrecht: de MR geeft advies over specifiek toekomstig schoolbeleid. De SL mag dit
advies naast zich neerleggen, maar heeft dan wel erg goede argumenten nodig. Beter is als
MR en SL tot een unaniem adviesbesluit komen.

Instemmingsrecht: de MR moet instemmen met zeer bepalend beleid. De SL mag slechts
uitvoeren als de MR instemming heeft verleend.

Elk MR-lid is herkiesbaar na een periode van drie jaar en kan éénmaal herkozen worden.

In het geval dat er geen andere kandidaten zijn, is het mogelijk dat een lid voor een extra
termijn benoemd kan worden.

Leerlingen kunnen lid zijn tot ze schoolexamen hebben gedaan.

Ouders kunnen lid zijn zolang zij één of meerdere schoolgaande kinderen op het Coenecoop
College hebben.

Jaarlijks wordt in april gecommuniceerd of er een vacature ontstaat in de leerling-, ouders- of
personeelsgeleding van de MR.

De kandidaten stellen zich schriftelijk voor middels een korte introductie en motivatie.

Een onafhankelijke kiescommissie verzamelt de kandidaten.

In mei wordt een verkiezing gehouden waarbij het voltallig personeel kan stemmen op één of
meer kandidaten. Dit aantal is afhankelijk van het aantal leden die herbenoembaar zijn of
afscheid nemen.

Met ingang van het nieuwe schooljaar worden de nieuwe leden geinstalleerd.

Leerlingen en ouders ontvangen vacatiegeld per bijgewoonde officiéle MR-vergadering met de
SL.

Docenten en medewerkers ontvangen taakuren voor hun MR-werkzaamheden.

Je denkt actief en kritisch mee over schoolzaken.

Je leest alle stukken die worden aangeleverd door de schoolleiding en bereidt je goed voor.
Jouw stem bepaalt mede of er ingestemd wordt met/of een positief advies wordt gegeven op
een voorstel van de schoolleiding.

Elke geleding (leerling-, ouder-, personeels-) heeft in de vergadering de mogelijkheid om
namens de achterban te spreken over de zaken die jij hebt opgepikt in de wandelgangen van
school, daarnaast kun je altijd verhelderende vragen stellen. Tijdens de rondvraag kun je ook
nog zaken benoemen die niet op de agenda stonden.

Vooraf kan je bij de vz of sc een agendapunt inbrengen met een korte schriftelijke toelichting,
dit punt kan dan mee worden genomen in de vergadering.

Je vertegenwoordigt je achterban en komt op voor hun belangen, vragen en ontwikkeling
daarom is aanwezigheid bij de vergaderingen van belang.
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Leerlingen en ouders ontvangen vacatiegelden per bijgewoonde officiéle vergadering.
Jouw ervaring in de MR geven je inzicht in bedrijfsvoering en beleidvorming van de school.
Je hebt een belangrijke invloed op de totstandkoming van beleid middels instemmings- en
adviesrecht.

Het is een waardevolle aanvulling op je curriculum vitae.

Jaarlijks sluiten we het jaar af met een gezamenlijk informeel etentje.

Het is mogelijk een MR-training te volgen waarin je precies leert hoe een MR werkt en wat de
verschillen zijn tussen informatie-, advies- en instemmingsrecht.
School betaalt de leskosten.

Heb je interesse om lid te worden van de MR? Mail dan naar: mr@coenecoopcollege.nl.
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