
 

 
  
 

Wil je lid worden van GMR?  
 
Wat doet de GMR? 
Personeelsleden van de MR kunnen ook plaats nemen in de gemeenschappelijke 
medezeggenschapsraad (GMR) van de Stichting Scala College & Coenecoop College, die meedenkt 
en beslist over bovenschoolse zaken.  
 
Leden voor de GMR worden voorgedragen door de MR van het Coenecoop College en de MR van het 
Scala College.  
 

 In de GMR worden stichting brede beleidszaken besproken, is er informatie-, advies- en 
instemmingsrecht. Je vergadert hier met afvaardiging uit de MR Scala en MR Coenecoop, 
samen met de schoolbestuurder en de directeur bedrijfsvoering (SB).  
Net als in de MR is het wettelijk bepaald dat er een leerling-, ouder- en personeelsgeleding is. 
Samen spelen we een belangrijke (onmisbare) rol spelen in het ontwikkelen en controleren 
van stichting breed beleid. 

 Doorgaans zijn leden van de GMR ook lid van hun MR. Het is echter ook mogelijk GMR-lid te 
zijn zonder zitting te hebben in de MR. 

  
Wil je ook lid worden van de GMR? 

 Elk GMR-lid is herkiesbaar na een periode van drie jaar en kan éénmaal herkozen worden. 
 In het geval dat er geen andere kandidaten zijn is het mogelijk dat een lid voor een extra 

termijn benoemd kan worden. 
 Leerlingen kunnen lid zijn tot ze schoolexamen hebben gedaan. 
 Ouders kunnen lid zijn zolang zij één of meerdere schoolgaande kinderen op het Coenecoop 

College hebben. 
 Jaarlijks wordt in april gecommuniceerd of er een vacature ontstaat in de leerling-, ouders- of 

personeelsgeleding van de GMR.  
 De kandidaten stellen zich schriftelijk voor middels een korte introductie en motivatie. 
 Een onafhankelijke kiescommissie verzamelt de kandidaten.  
 In mei wordt een verkiezing gehouden waarbij het voltallig personeel kan stemmen op één of 

meer kandidaten. Dit aantal is afhankelijk van het aantal leden die herbenoembaar zijn of 
afscheid nemen. 

 Met ingang van het nieuwe schooljaar worden de nieuwe leden geïnstalleerd. 
 Leerlingen en ouders ontvangen vacatiegeld per bijgewoonde officiële GMR-vergadering met 

de SB. 
 Docenten en medewerkers ontvangen taakuren voor hun GMR-werkzaamheden. 

 
Wat krijg je ervoor terug? 

 Leerlingen en ouders ontvangen vacatiegelden per bijgewoonde officiële vergadering. 
 Jouw ervaring in de GMR geven je inzicht in bedrijfsvoering en beleidvorming van de stichting. 
 Je hebt een belangrijke invloed op de totstandkoming van beleid middels instemmings- en 

adviesrecht. 
 Het is een waardevolle aanvulling op je curriculum vitae. 
 Jaarlijks sluiten we het jaar af met een gezamenlijk informeel etentje. 

 
Heb je interesse om vanuit het Coenecoop College lid te worden van de GMR? Mail dan naar: 
mr@coenecoopcollege.nl.  

https://scalacoenecoop.nl/gemeenschappelijke-medezeggenschapsraad/
mailto:mr@coenecoopcollege.nl

